Повестка дня

заседания  конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров на замещение вакантных должностей категории «руководитель» в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях города Югорска.

31.03.2011                                                                                       Администрация города Югорска
1. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров на должность -  директор учреждения культуры.

Документы приняты  от   9 – ти кандидатов (список прилагается).

В том числе:

-  директор учреждения культуры – 5 человек;
- директор библиотеки – 2 человека;

- директор музея – 2 человека.

Справочно:

  На должность директора учреждения культуры:
- директор дома (дворца) культуры, директор парка культуры и отдыха: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее трех лет или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- директор библиотеки: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет;

-директор музея: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее трех лет.

